TAVSANLI SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

2024 YILI BIRIM

FAALIYET
RAPORU

OCAK 2025



KCAPAK ..ttt ettt et e e e te e e b e e ta e et e e bt e esb e e bt e eab e e tteesbe e st e eabeeraeesbeesaeenses 1
UST YONETICT SUNUSU ..ottt ene s annas 2

I GENEL BILGILER .....coiiiiiiitiiieiinieie ettt 3
A= MISYON V& VIZYOM...ccciuiiieiiieeiiieeiiteesiieeesiteeesiteeetaeeesteessseeassseesssseessseesasseeessseesssseesssseesnsseenn 3
B- Yetki, Gorev ve SorumIUulUKIAr...........ooooiiiiiiiiieie e 4
C- Idareye iliskin Bil@ILET ..........c.ovovvieeeeeeeecceeeeeeeeee et eeeee 6
L= FAZIKSEL YaAPT..uitieiiiieeiie ettt et e et e et e e et e e s taeeensaeesssaeennseeennseeensseeanns 6
2 OFGUE YAPISL..evveieeeeeeeeeeeeeeeeeee et s e s s s s s asa st s s enasaesesennenananeas 11
3- Bilgi ve Teknolojik KaynakIar ............cccoooiiiiiiiiiiiieiiecieeece e 12
A= TNSAN KAYNAKIATT ...ttt s s en s s es s s s s e 13
5-Sunulan HIZMELIET ......cccuviiiiiiieiiecee ettt e e et e e e ve e e nseeenaaeenes 17
6- Yonetim ve 1¢ KONtrol STSTEM ..........v.v.veieiieeieeeeeeeeeeeeeeeee ettt eseseees et eseseseneeenenas 20
D-DiZer HUSUSIAT ....ccuviieiiieeiie ettt et e et e et e e sae e e enseeenbeeenaeeennnes 21

II.  AMAC Ve HEDEFLER .......cooiiiiiiiiieeee ettt 21
A-Tdarenin AmAag Ve HEETIETi..........o.ouiuiuiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 21
B-Temel Politikalar ve ONCEIKIET ..............coveveieveieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eneas 21
C-DAZer HUSUSIAT ...ttt ettt e e et e e et e e s ae e e s asaeesssaeessseeenseeenseens 21

III.  FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER ...........ccccoun... 22
Y\ 1 T 2 31 a1 <) USRS 22
1- Bilitce Uygulama SONUGIATT ........cccviiiiiiiiiiieciie ettt e e s 22
2- Temel Mali Tablolara liskin AGIKIAMALAT ............c.cccoeviveveeeeceeeeeeeeeeeeeeee e 23
3- Mali Denetim SONUGIATT.......c.viiiiiiiiieece et e e 23
4= DAZET HUSUSIAT ...ttt ettt e e st e e sab e e e s saeeesnseeenseeesseeennns 24
B- Performans Bil@Ileri.........cooiiiiiiiiiiiiieiiece ettt e e 24
1- Faaliyet ve Proje Bil@ileri.......ccccciiiiieiiiie ittt 24
2- Performans Sonuglart TablOoSU.........c..ooiiiiiuiiiiiiiiiie e e 26
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi.........ccccoevuieriiiniiiiieiieeiieeccee e 26
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi..........ccoeoveeiieriieiieeiieniieieeceeieeeee e 26
5= DT HUSUSIAT .....viiiiiie ettt e e et e et e st e e e taeesssaeesssaeeensaeensseeenns 26

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI.......... 27
AUSHINTTKIET ...ttt en e enne s 27
B-ZayHTIKIAT......cooiieeieee ettt e s e et e e e et e e e b e e e aaeeenreeennaes 27
C-DeBerlendirie. ........oovuiieiiiiiiieiie ettt ettt e et e et e et e e bt e s b e e beeeabeesaeeenneenees 27

V. ONERI ve TEDBIRLER ......cooiuiiiiiiiiiiineineieiisceseiseise s 28



Tavsanli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun kurulmasi ile ilgili ¢aligmalar 04.12.2019
tarihinde baslamstir.

16.01.2020 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantist ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca séz konusu okulun isim degisikligi ile ilgili teklif uygun
gorillerek Tavsanli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Kurulan Meslek
Yiiksekokulumuzun akademik ve idari kadro yapilanmasi ivedi bir sekilde baglamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Tavsanh ilgesi Yeni Mah. Sehit Gaffar Okkan Caddesinde bulunan
binada olusturulan derslik, laboratuvar ve uygulama salonlarinda egitim-6gretim faaliyetlerine 2020-
2021 Giiz Déneminde baslamistir.

Tavsanli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii; Fizyoterapi
ile Is ve Ugrasi Terapisi Programlarindan, Discilik Hizmetleri Boliimii; Agiz ve Dis Saghgi
Programindan ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii; Ameliyathane Hizmetleri Programi,
Odyometri Programi, Ortopedik Protez ve Ortez Programi ve Dezenfeksiyon, Sterilizasyon ve Antisepsi
Programlarindan olugmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun S6z konusu programlarindan Fizyoterapi
Programi ile Dezenfeksiyon, Sterilizasyon ve Antisepsi Programina ilk 6grenci alimi, 2020-2021 Egitim
Ogretim Y11 Giiz Déneminde yapilmistir. 2021-2022 Egitim Ogretim Y1li Giiz Déneminde, Is ve Ugrast
Terapisi Programi ile Agiz ve Dis Saghigi Programina 6grenci alimi yapilmistir. 2024-2025 giiz
doéneminde ise, Odyometri Programina ilk 6grenci alimi gergeklesmistir.

Tavsanli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak amacimiz; Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
temel ve degismez niteliklerine bagl, Atatiirk {lke ve Inkilaplarinin takipgisi, Anayasamizda éngoriilen
demokrasiyi, hukukun {istiinliigiinii ve insan haklarin1 savunan, ayni zamanda c¢agdas ve evrensel
degerleri takip ederek milli kiiltiir ve benligimize adapte edebilen, 6zgiir diisiinceli ve 6zgiir kararlar
verebilen iyi egitilmis teknikerler yetistirmektir. Tarihsel ve kiiltiirel degerlerimiz 1s18inda, aklin ve
bilimin rehberliginde yetistirilecek olan bu bireyler Tiirk Halkinin hizmetinde olacaktir. Basarili ve
saygin bir Meslek Yiiksekokulu olabilmek i¢in; ¢agin gereklerine uygun verilen egitim ile 6grencilerin
mezuniyetleri sonrasinda gorev alacaklar1 her kurumda basarili olmalar1 hedeflenmektedir.

Ogr. Gor. Mehmet Fatih SANVER
Yiiksekokul Miidiirii

Imza



A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Uluslararas1 mesleki 6l¢iilere uygun olarak hazirlanmis egitim programlar: araciligiyla,
bilimsel, teknolojik, ¢agdas degerler dogrultusunda, mesleki gelismeleri ve teknolojiyi verimli
kullanarak iilke gelisimine katki saglayan, ¢agdas toplum degerlerini iizerinde barindiran,
meslek ahlakina sahip, sektoriin ihtiyaci olan niteliklere sahip Teknikerler ve meslek
elemanlarin yeterli diizeyde yetistirmek ve bilimsel, teknolojik gelismeleri uygulayarak, en tist
diizeyde, kaliteli, etkin ve verimli bir sekilde ihtiyaci karsilamaktir.

Vizyon

Cagimizin gerektirdigi yeniliklere acik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, egitimli,
kiiltiirli, hukuka saygili, diisiinen, iireten, tartisan, yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet
edebilen ve kiiresel rekabet eden, takim ¢alismasini benimsemis, iiretim ve hizmet ortaminda
etkin ve verimli olarak saglik hizmeti sunabilen meslek mensubu yetistirmek ve ulusal diizeyde
teknikerlik egitimi veren, aragtirma ve saglik hizmeti sunumunda Onde gelen Meslek
Yiiksekokullar1 arasinda yer almak, saglik hizmetlerinde uluslararasi standartta kaliteli,
giivenilir ve siirdiiriilebilir bir model olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Midir

a. Meslek Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, meslek yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde meslek yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

c. Meslek Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
meslek yiiksekokul biitcesini meslek yiiksekokul yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

d. Meslek Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e. Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2- Meslek Yiiksekokul Kurulu

Meslek Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilari ile okulu olusturan boliim veya
anabilim dal baskanlar tarafindan olusur. Yiiksekokul Kurulu, normal olarak her yariyil basinda ve
sonunda toplanir.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

a. Meslek Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

b. Meslek Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

c. Ilgili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3- Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul
kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim iliyesinden olusur ve miidiiriin ¢agrisi lizerine toplanir.
Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde gegici ¢calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.



Meslek Yiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

a. Meslek Yiiksekokul Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

b. Meslek Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
c. Meslek Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
d. Miidiiriin Meslek Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek.

f. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

4- Yiuksekokul Sekreteri

Meslek Yiiksekokulumuzda Miidiire bagl olarak Meslek Yiiksekokul yonetim orgiitiiniin basinda bir
Yiiksekokul Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet goérevlerini yapmak iizere diger
gorevliler galistirilir. Bunlar arasindaki is bolimii Miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili
sekreterce yapilir.

5- Boliim Baskam

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci
dogentler arasindan midiir tarafindan {i¢ y1l i¢in atanir. B6liim baskani bdliimiin her diizeyde egitim-
Ogretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayilh Kamu Mali YoOnetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi uyarinca Meslek
Yiiksekokulumuz biitgesine tahsis edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasinda harcama yetkilisi olarak
Meslek Yiiksekokulu miidirii ile siireglerin yiiriitiilmesinden ise gergeklestirme gorevlisi olarak meslek
yiiksekokul sekreteri sorumludur.

Mali Yetkililer
MALI GOREVI ADI SOYADI UNVANI/ IDARI GOREVI
Harcama Yetkilisi Ogr. Gor. Mehmet Fatih SANVER Miidiir
Gergeklestirme Gorevlisi Erol GURAN Yiiksekokul Sekreteri
Mutemet Aylin AKDEMIR Bilgisayar Isletmeni/ Mutemet
o L Bilgisayar Isletmeni / Tagmir Kayit
Tasinir Kayit Yetkilisi Hiiseyin USLU Yetkilisi
Taginir Kontrol Yetkilisi Erol GURAN Yiiksekokul . 'S.ekreterl /- Tagmir
Kontrol Yetkilisi




C.idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar:1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - -
Simif 6 - - - -
Bilgisayar - - - - - -
Lab.

Diger 2 - - - - -
Lab.

Toplam 8 - - - - -

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet

Ogrenci yemekhane Alani: 315 m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 160 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet

Personel yemekhane Alani: 315 m2

Personel yemekhane Kapasitesi: 160 Kisi

****Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Adet Yemekhane bulunmaktadir.

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 0 Adet

Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi




1.2.4.0grenci Yurtlari

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sa.y1s1
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: 0 Adet

Lojman Biiriit Alani: 0 m2

Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet

Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: 0 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 0 m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam




1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m2

Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 1 Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 46 Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alan1: 0 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:

Anaokulu Sayisi: 0 Adet

Anaokulu Alani: 0 m2

Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: 0 Adet
IIkégretim okulu Alani: 0 m2
IIkégretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi



1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 4 100 12
Toplam 4 100 12

1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m?) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 4 66 m? 5
Toplam 4 66 m? 5

1.4- Ambar Alanlar:

Ambar Sayisi: 0 Adet

Ambar Alani: 0 m2

1.5- Arsiv Alanlar1

Arsiv Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alam: 10,40 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 0 Adet
Atolye Alani: 0 m2




1.7- Hastane Alanlar:

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis - -

Yogun Bakim - -

Ameliyathane - -

Klinik - -

Laboratuar - -

Eczane - -

Radyoloji Alani - -

Niikleer Tip Alani - -

Sterilizasyon Alam - -

Mutfak - -

Camasirhane - -

Teknik Servis - -

Hastane Toplam - -
Kapah Alam

10



2- Orgiit Yapisi

TAVSANLI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL KURULU

MUDOR

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU

YUKSEKOKUL SEKRETERI

OZEL KALEM

MUDUR YARDIMCILARI

EVRAK KAYIT

PERSONEL iSLERI

DIiSCILIK HIZMETLERI

BOL.BSK.

-Agiz ve Dis Saghg

OGRENCI ISLERi

TAHAKKUK

SATIN ALMA

TERAPI ve REHABILITASYON
BOL. BSK.

-Fizyoterapi

-5 ve Ugrasi Terapisi

TASINIR KAYIT ve
KONTROL

BiLGi iSLEM

11

TIBBi HIZMETLER ve
TEKNIKLER BOL.BSK.

-Ameliyathane Hizmetleri

-Dezenfeksiyon Sterilizasyon
Ve Antisepsi Teknikerligi

-Odyometri

-Ortopedik Protez ve Ortez




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 11 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 9 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 0 Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 7 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 2 -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi - 1 -
Faks - - -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar 15 - -
Televizyonlar - 1 -
Tarayicilar - - -
Yazicilar 9 - -
Miizik Setleri - 1 -
Mikroskoplar - 1 _
DVD ler - - -

12




4- Insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

1

Ogretim Gorevlisi

13

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

13




4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan B agh Oldugu Béliim GOI’?Vl.el’ldll.'lldlgl
Universite

Profesor _ N

Dogent _ i}

Dr. Ogr. Uyesi - _
Ogretim Gérevlisi - -

Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor - -

Dogent - -
Dr. Ogr. Uyesi - -
Ogretim Géorevlisi - B

Okutman - _

Ceyvirici - R

Egitim Ogretim Planlamacist - -

Arastirma Gorevlisi - R

Uzman - -

Toplam - -

14



4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 4 6 2 1
Yiizde %7,14 %28,57 %42,86 %14,29 %7,14

4.7. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

4

4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri

Simifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

15




4.8. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

Ik gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 - 4 -
Yiizde - %20 - %80 -
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y1l | 16-20Yil 21- Uzeri
Kisi Sayis1 1 - 1 2 - 1
Yiizde %20 - %20 %40 - %20
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 1 2 2 -
Yiizde - - %20 %40 %40 -
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isgiler - - -
(adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

16




4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y11 | 7-10Yd | 11-15Y11 | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. (")gretirn II. Ogretim Toplam Genel
E| K| Top.| E | K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakilteler - - - - - - - -

Yiiksekokullar - - - - - - - -

Enstitiiler - - - - - - - -

Meslek 112 | 338 - - - - - 450

Yiksekokullar

Toplam 112 | 338 - - - - - 450

17




5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
) ) I ve
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim Viigde*
Toplami(a) uzde
E K [ Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar:
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi YKS. YKS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar 210 217 - -
Toplam 210 217 - %103,33

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Program Yapan Sayis1 © g)arlaISIapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam

18




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Bolimi

Kadin

Erkek

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI
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5.3-idari Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuzda kayitli dgrencilerin tiim iglemleri, personelimize iliskin
gorevlendirme ve diger islemleri, satin alma, temizlik, bina bakim-onarim ve tadilat isleri ile
diger isler meslek yiiksekokulumuz ¢aliganlar1 tarafindan yerine getirilmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tavsanli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun kurulmasi ile ilgili ¢alismalar
04.12.2019 tarihinde baslamistir.

16.01.2020 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisi ve 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca s6z konusu okulun isim degisikligi ile ilgili
teklif uygun goriilerek Tavsanli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Kurulan
Meslek Yiiksekokulumuzun akademik ve idari kadro yapilanmasi ivedi bir sekilde baglamistir.

Tavsanl Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii; Fizyoterapi
ile Is ve Ugrasi Terapisi Programlarindan, Discilik Hizmetleri Béliimii; Agiz ve Dis Saghgi
Programindan ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii; Ameliyathane Hizmetleri Programu,
Odyometri Programi, Ortopedik Protez ve Ortez Programi ve Dezenfeksiyon, Sterilizasyon ve Antisepsi
Programlarindan olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun S6z konusu programlarindan Fizyoterapi
Programi ile Dezenfeksiyon, Sterilizasyon ve Antisepsi Programina ilk 6grenci alimi, 2020-2021 Egitim
Ogretim Y1li Giiz Déneminde yapilmistir. 2021-2022 Egitim Ogretim Y1li Giiz Déneminde, Is ve Ugrast
Terapisi Programi ile Agiz ve Dis Sagligi Programina Ogrenci alimi yapilmustir. 2024-2025 giiz
doneminde ise, Odyometri Programina ilk 6grenci alimi gergeklesmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Tavsanli ilgesi Yeni Mah. Sehit Gaffar Okkan Caddesinde
bulunan binada olusturulan derslik, laboratuvar ve uygulama salonlarinda egitim-6gretim
faaliyetlerine 2020-2021 Giiz Doneminde baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitilmekte olan atama, satin alma, ihale gibi tiim
islemler ilgili kanun Yo6netmelik ve Yonerge Hiikiimleri kapsaminda gergeklestirilmistir. 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi uyarinca Meslek
Yiiksekokulumuz biitgesine tahsis edilen Odeneklerin takibi ve kullanilmasinda harcama
yetkilisi olarak Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ile siireglerin yiiriitiilmesinden ise gerceklestirme
gorevlisi olarak Meslek Yiiksekokul Sekreteri sorumludur.

2024 yilinda yapilan tiim harcamalara iliskin 6deme evraklar1 Meslek
Yiiksekokulumuzca hazirlanmakta gerekli kontroller yapildiktan sonra Strateji Daire
Baskanligina génderilmekte ve kontroliin ardindan 6demeler gerceklestirilmektedir.

Mali Yetkililer
MALI GOREVI ADI SOYADI UNVANI/ IDARI GOREVI
Harcama Yetkilisi Ogr. Gor. Mehmet Fatih SANVER Miidiir
Gergeklestirme Gorevlisi Erol GURAN Yiiksekokul Sekreteri
Mutemet Aylin AKDEMIR Bilgisayar Isletmeni/ Mutemet
o L Bilgisayar Isletmeni / Tagmir Kayit
Tagimir Kayit Yetkilisi Hiiseyin USLU Yetkilisi
Taginir Kontrol Yetkilisi Erol GURAN Yiiksekokul . 'S.ekreterl /- Tagmir
Kontrol Yetkilisi
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D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordigu diger konular 6zet olarak belirtilir.)

A.lIdarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1.Fiziki mekanin olusturulmast

Stratejik Amag-1 - Meslek Hedef-2.Akademik ve idari alt yapinin olusturulmasi.

Yiiksekokulumuz Alt Yap1 ve personel

gelisiminin saglanmasi. temin edilmesi.

Hedef-3.Uygulamalar i¢in gerekli cihaz ve demirbaglarin|

bagvuru dosyalarinin hazirlanmasi.

Hedef-1.Egitim-6gretim  programlarin  agilmasi igin

acilmasinin saglanmasi. sartlarinin saglanmas.

Stratejik Amag-2 Programlarimizin Hedef-2.Programlarin  agilmas: i¢in asgari kadro

bagvurularin yapilmasi.

Hedef-3.YOK’e 06grenci  kontenjanlar1 ile ilgili

Hedef-1.Egitim-6gretimin iyilestirilmesi
giincellenmesi.

V¢

Stratejik Amac-3 Tercih edilen iliniversite

plmak. uluslararasi standartlara gore giincellemek.

Hedef-2.Ders icerikleri ve egitim programlarini ulusal ve

Hedef-3.ihtiya¢ duyulan mesleki programlarin agilmasi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz nitelikli saglik teknikeri egitimidir. Boylece topluma verilecek saglik
hizmeti kalitesi artacaktir. Yiiksekokulumuzun egitim kalitesinin yiikseltilmesi 6nceligimizdir.
Bu konuda fiziksel alt yapimiz, egitim ve idari kadrolarimizin ideal seviyelere getirmek,
Ogrencilerimizi uluslararasi rekabet edecek sekilde mezun etmek onceligimizdir.

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg1r Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar: ve Yili Programi,
—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam

21



C.Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gérdigi

diger konular 6zet olarak belirtilir.)

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

1.1. Biitce Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 14.591.600,00 14.253.258,71 %97,68
. . 12.522.000,00 TL 12.521.357,31 %99,99
01 - PERSONEL GIDERLERIi
02 - SOSYAL GUVENLIK 1.162.000,00 TL 1.160.789,02 TL %99,90
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 907.600,00 TL 571.112,38 TL %62,93
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER i i i
06 - SERMAYE GIDERLERI i i i
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1.2-Biitce Gelirleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE -
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Ekonomik simiflandirma agisindan Meslek Yiiksekokulumuzun 2024 yil1 biit¢cesinde yer
alan 6deneklerin dagilimi ve y1l sonu gerceklesmeleri asagidaki gibidir.

Personel giderleri i¢in biitgede 12.522.000,00 TL 6denek tahsis edilmis ve yil sonu personel
giderleri 12.521.357,31 TL olarak gerceklesmistir. Personel giderlerinin yilsonu ger¢eklesme

orant %99,99 olmustur.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in 1.162.000,00 TL &denek tahsis
edilmis ve yil sonu 1.160.789,02 TL olarak gergeklesmistir. Ilgili giderin yilsonu gergeklesme

orant %99,90 olmustur.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in biitgede 907.600,00 TL 6denek tahsis edilmis ve yil sonu
571.112,38 TL olarak gerceklesmistir. Ilgili giderin yilsonu gerceklesme oranit %62,93

olmustur.

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak

islemlere bu baglik altinda yer verilir.
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4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali
durumu hakkinda gerekli gorilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 7
Konferans 2
Panel
Seminer
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Toplam 9

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 12
Ulusal Makale
Uluslar aras1 Bildiri 4
Ulusal Bildiri
Kitap 18
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1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

1.4.Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2024

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Yl icinde
Eklenen
Proje

Y1l icinde
Tamamlanan
Proje

Toplam

Toplam Odenek
TL

DPT

TUBITAK

1

1 -

900.000,00

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DiGER

TOPLAM

900.000,00
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2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlariin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECIiCI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECIiCIi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim1 hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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A- Ustiinliikler

v’ Saglik temali tiniversite olmamiz
v" Mevcut programlarimizin %100 doluluk orani ile tercih edilir programlar olmasi

v" Dezenfeksiyon, Sterilizasyon ve Antisepsi Programimin kamu tiniversiteleri igerisinde
sadece iki liniversitede bulunmasi.

v Meslek Yiiksekokulumuzun Kiitahya Merkez Kampiisiine yakin olmas.

<

Okulumuzun sehir merkezinde yer almasi nedeniyle, sehrin avantajlarindan
Ogrencilerimizin yararlanabilmesi.

v' Meslek Yiiksekokulumuzun giiglii, geng¢ ve dinamik akademik-idari kadrosunun
bulunmasi.

v llgemizde, 6grencilerimizin uygulama yapabilecegi Agiz ve Dis Saghig Merkezi, devlet
hastanesi ve devlet hastanesine bagli ek Fizik Tedavi Merkezinin bulunmasi.

v Mesleki Orgiitlerle (DAS Dernegi vb.) yakin iliskilerimizin bulunmasi.

B- Zayifliklar

v’ Yiiksekokulun yeni agilmis olmasi

Binanin fiziki ve alt yap1 yetersizligi.

Sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmeye uygun mekanlarin bulunmamas.
Ogrencilere ait yemekhanenin bulunmamasi.

Laboratuvar kapasitelerimizin yetersiz olmas.

Uygulama alanlarimizin kii¢iik olmasi nedeniyle cihaz yetersizligi.

AN NI N NN

C- Degerlendirme
v" Mevcut ve yeni agilmasi planlanan programlarimizin giiniimiizde tercih edilen saghk
meslek gruplarinda yer almasi nedeniyle tercih edilen {iniversite olmamiz.

v Programlarimiza giderek artan ilgi ve talep nedeniyle %100 doluluk oraniyla
egitimlerimize devam edilmesi.

v Egitim-6gretimin kalite ve verimliligini arttirmak amaciyla periyodik olarak anketlerle
verimliligin takip edilmesi.

v" Yiiksekokulumuzun is ve isleyisi belirli bir plan ¢ergevesinde siirekli gozden gegirilerek
yuriitiilmesi.
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Universitemizin yeni yapilanma déneminde gerek kamu gerekse 6zel sektordeki saglik
kurumlarinin vazgegilmez bir pargasi olan saglik teknikerlerinin iilkemiz ihtiyaglar1 yoniinden
daha verimli olmasi i¢in, yukarida oOzetledigimiz zayifliklarimizin dikkate alinarak bu
dogrultuda ¢oziimler tliretilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemierin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yénetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile
tahsis edilmig kaynaklarmn planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullamldigin, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve defierlendirmeler, yinetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve deferlendirme raporlar ile denetim

raporlanna dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (31.01,2025-Kiitahya)

-

P o

) Ad,soyad

Mehmet Fatih SANVER
- oal’.[ or.
nvan

Yoksekokul Midira \/
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